
TARSUS ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

DANIŞMA KURULU MEMNUNİYET VE BEKLENTİ ANKETİ RAPORU 

1. GENEL MEMNUNİYET VE DEĞERLENDİRME GRAFİĞİ 

Danışma Kurulu üyelerinin kurum işleyişi, iletişim ve toplantı verimliliğine dair değerlendirme puanları 

aşağıda verilmiştir: 

Değerlendirme Kriteri Puan / Oran 

Stratejik Kararlarda Görüşlerin Dikkate 
Alınması 

4.9 / 5 (%98) 

Toplantı Dışı İletişim ve Bilgilendirme 4.9 / 5 (%98) 

Toplantı Süresi ve Zaman Yönetimi 
Verimliliği 

4.8 / 5 (%96) 

Eşit Söz Hakkı ve Tartışma Ortamı 4.9 / 5 (%98) 

Karar Takibi ve Raporlama Düzeni 4.7 / 5 (%94) 

Toplantı Sıklığı Uygunluğu (Mevcut İdeal) %90 İdeal 

2. ÖNE ÇIKAN DANIŞMA KURULU BULGULARI VE BEKLENTİLER 

● Yüksek Kurumsal Memnuniyet: Üyeler, fikirlerinin kurum yönetimi tarafından dikkate alındığını 

(%98) ve toplantılarda verimli, demokratik bir tartışma ortamı sunulduğunu belirtmiştir. 

● İcraat ve Takip Vurgusu: Kurulda alınan tavsiye kararlarının ve sunulan önerilerin hayata 

geçirilme durumunu gösteren dönemsel analiz/rapor paylaşımlarının düzenli yapılması talep 

edilmektedir. 

● Öncelikli Gelişim Temaları: Dijital dönüşüm, geri dönüşüm/upcycle, öğrencilerin mesleki İngilizce 

ve pratik becerilerinin geliştirilmesi ile mezun istihdamı öncelikli konular olarak öne çıkmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



3. DANIŞMA KURULU İÇİN YENİLİK VE AKSİYON ÖNERİLERİ 

Odak Alanı Kurul Tarafından Önerilen Aksiyon ve Format Yeniliği 

Karar ve Öneri Takibi Her toplantı öncesinde bir önceki kurulda alınan kararların 
gerçekleşme oranını içeren kısa durum raporu sunulmalıdır. 

Saha ve Tesis Ziyaretleri Yılda en az bir kez yüz yüze katılım teşvik edilmeli; kamu/özel sektör 
saha ve tesis ziyaretleri düzenlenmelidir. 

Alt Çalışma Grupları İnovasyon, dijital dönüşüm ve istihdam gibi spesifik projeler için daha 
küçük alt çalışma komisyonları kurulmalıdır. 

Öğrenci Yetkinlik Desteği Öğrencilerin sektörle iç içe olması, mesleki İngilizce özgüvenlerinin ve 
pratik uygulama altyapılarının güçlendirilmesi sağlanmalıdır. 

Tarsus Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürü Makamına ve Danışma Kurulu Bilgisine Sunulmuştur. 
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